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In diesem Fachartikel der VOREST AG erhalten Sie alle wichtigen Informationen zum
Berufsbild und den Aufgaben des Umweltmanagementbeauftragten (UMB). Der
Umweltmanagementbeauftragte, haufig auch als Umweltbeauftragter bezeichnet, nimmt
eine zentrale Funktion im Unternehmen ein. Er sorgt dafiir, dass Umweltziele erreicht,
gesetzliche Vorgaben eingehalten und nachhaltige Prozesse im Betrieb verankert werden.
Doch was genau macht ein UMB im Unternehmen und welche Kompetenzen,
Verantwortlichkeiten und Karriereperspektiven gehoren zu diesem Berufsbild?

Berufsbild UMB - Aufgaben, Gehalt und Zukunft

Die Aufgaben eines Umweltmanagementbeauftragten (UMB) sind vielfaltig und eng mit der
Einfiihrung, Umsetzung und kontinuierlichen Weiterentwicklung des
Umweltmanagementsystems nach verbunden. Damit diese Aufgaben effektiv
erflllt werden konnen, muss die Unternehmensleitung ausreichende zeitliche Ressourcen
bereitstellen. Da der UMB seine Tatigkeit haufig neben anderen Aufgaben austibt, ist eine
klare Regelung der Zustandigkeiten und Zeitkontingente unverzichtbar.

Was sind die wesentlichen Aufgaben als
Umweltmanagementbeauftragter?

Die Aufgaben eines Umweltmanagementbeauftragten (UMB) ergeben sich ma3geblich aus
den Anforderungen der ISO 14001 und den individuellen Rahmenbedingungen des
Unternehmens. Obwohl die Norm die Rolle nicht mehr explizit vorgibt, werden zentrale
Verantwortlichkeiten weiterhin an den UMB delegiert, um die Wirksamkeit und
kontinuierliche Verbesserung des Umweltmanagementsystems sicherzustellen. Die
folgenden Aufgabenfelder zeigen, welche Tatigkeiten typischerweise im
Verantwortungsbereich eines UMB liegen und wie sie zur Erfiillung der ISO-14001-Vorgaben
beitragen.
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Planung und Organisation des Umweltmanagementsystems

Der UMB sorgt dafiir, dass das Umweltmanagementsystem im Unternehmen aufgebaut,
gepflegt und regelmalig verbessert wird. Dazu gehoren unter anderem:

= Pflege und Aktualisierung der umweltrelevanten Dokumentation gemaR ISO 14001

= Koordination von Mallnahmen, die der Verbesserung der Umweltleistung dienen

= Abstimmung mit der Unternehmensleitung zu Zielen, Prioritdten und erforderlichen
Ressourcen

Uberwachung und Kontrolle der Umweltleistung

Ein zentraler Aufgabenbereich ist die laufende Uberpriifung, ob gesetzliche Vorgaben, intern
festgelegte Umweltziele und Grenzwerte eingehalten werden. Der UMB fiihrt dazu
regelmaRige:

= Betriebsbegehungen und Kontrollen durch
= Messungen und Bewertungen zur Umweltleistung
= Interne Audits und begleitet externe Audits
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Aufgaben Umweltmanagementbeauftragter
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Dokumentation, Berichterstattung und Kommunikation

Als zentrale Ansprechperson fiir alle Umweltmanagement-Themen tGbernimmt der UMB
eine wichtige Kommunikations- und Berichtsfunktion:

Erstellung von Berichten fiir das obere Management

Transparente Kommunikation zu Umweltzielen, MalRnahmen und Ergebnissen im
gesamten Unternehmen

Enge Zusammenarbeit mit anderen Beauftragten, z. B. dem QMB

Schulung und Sensibilisierung der Mitarbeiter

Der UMB stellt sicher, dass alle Mitarbeitenden tber die fiir sie relevanten
Umweltanforderungen informiert sind. Dazu organisiert und dokumentiert er:

Schulungen und Unterweisungen
Sensibilisierungsmallnahmen fir nachhaltiges Verhalten im Unternehmen

Welche Aufgaben als UMB ergeben sich aus der ISO 14001?

Ein Umweltmanagementbeauftragter (UMB) wird in der ISO 14001 zwar nicht mehr
ausdricklich gefordert, Gbernimmt in der Praxis jedoch weiterhin zentrale Aufgaben zur
Erflllung der Normanforderungen. Typische Aufgaben nach ISO 14001 sind:

Aufbau, Umsetzung und Weiterentwicklung des Umweltmanagementsystems
Uberwachung rechtlicher Anforderungen und Umweltziele

Pflege der dokumentierten Information

Planung und Durchfiihrung interner Audits

Bewertung von Umweltaspekten sowie Risiken und Chancen

Kommunikation von Rollen, Verantwortlichkeiten und Umweltleistungen
Berichterstattung an die oberste Leitung

Schulung und Sensibilisierung der Mitarbeitenden

Welche Tatigkeiten ein UMB konkret durchzufiihren hat, kann in jedem Unternehmen sehr
unterschiedlich sein. Nachfolgend erlautern wir lhnen typische Aufgabenfelder, die sich aus
den Normabschnitten der ISO 14001 ergeben.

Kontext der Organisation und Filhrung — Abschnitte 4 und 5

Laut ISO 14001 wahlen Sie als Beauftragter der obersten Leitung aus, welche Themen fir
das Umweltmanagementsystem sowie interessierte Parteien relevant sind. Dabei muss der
Support der obersten Leitung und vor allem die Berichterstattung an diese erfolgen. Die
Abschnitte 4 und 5 der Norm ergeben dabei folgende Aufgaben fiir Sie als
Umweltmanagementbeauftragter:

Auswahl und Kontrolle, welche internen und externen Themen fiir das
Umweltmanagementsystem als auch fiir interessierte Parteien bedeutsam sind
Dokumentation und Betreuung des UMS sowie dessen Prozesse
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Wechselwirkungen innerhalb des Umweltmanagementsystems darstellen und
Uberwachen

Zusammenarbeit mit der Leitungsebene zur Verwirklichung der Umweltpolitik und
Erfullung der geplanten Umweltziele

Absprache mit der Leitungsebene zu allen Umweltmanagement-relevanten Themen
Anleitung und Unterstiitzung von Mitarbeitern des Betriebs (auch Fiihrungskrafte)
zur Sicherstellung und Verbesserung des Managementsystems und dessen
Zertifizierung

Darstellung der Leistungen der Prozesse im UM-System (beispielsweise durch
Kennzahlen) an die oberste Leitung

Planung — Abschnitt 6

In diesem Abschnitt steht, Bezug nehmend auf den UMB, die Erfassung und nachfolgend
das Controlling der relevanten Umweltaspekte fir lhren Betrieb im Fokus. Mit

diesen muss zielgerichtet und geplant umgegangen werden. Zusatzlich
muss die Wirksamkeit geplanter Mallnahmen hinsichtlich der Umweltaspekte Giberwacht
werden. Dabei miissen immer die definierten Umweltziele und Leistungskennzahlen
betrachtet werden. Folgende Aufgaben ergeben sich konkret:

Risiken und Chancen im UMS erkennen und entsprechend agieren
Leistungsfahigkeit und standige Verbesserung des UMS planen und sicherstellen
Arbeiten zur Sicherstellung der erwarteten Ergebnisse des UMS und Vermeidung
unerwiinschter Effekte, welche negative Auswirkungen auf die Organisation haben
koénnen

Erfassung und regelmafige (min. jahrliche) Bewertung der Umweltaspekte in
Abstimmung mit den Prozesseignern

Dauerhafte Priifung und Einhaltung der relevanten rechtlichen Forderungen
beziglich der Umweltaspekte inklusive der entsprechenden Dokumentation
innerhalb eines Rechts- und Genehmigungskatasters

Planung von MalRnahmen zum Umgang mit bedeutenden Umweltaspekten,
bindenden Verpflichtungen und anerkannten Risiken und Chancen sowie deren
Wirksamkeitskontrolle

Festlegung und Controlling der Umweltziele sowie moglicher zugehoriger
Umweltkennzahlen

Unterstiitzung — Abschnitt 7

Als Umweltmanagementbeauftragter haben Sie eine Reihe unterstiitzender Tatigkeiten.
Zunachst sind Sie als UMB verantwortlich fiir die Fortbildung Ihrer Mitarbeiter bei ISO 14001
relevanten Themengebieten. Aullerdem sind Sie maligeblich an der UM Dokumentation
sowie der Dokumentation der zugehorigen Prozesse beteiligt. Die nachfolgenden Aufgaben
ergeben sich also aus Abschnitt 7 der Norm:

Unterstiitzung bei der Auswabhl der erforderlichen Mittel zur Aufrechterhaltung und
dauerhaften Verbesserung des Managementsystems nach ISO 14001
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Coaching der Mitarbeiter sowie Wirksamkeitspriifung der Malnahmen beziiglich der
Themen Umweltpolitik, —aspekte und -auswirkungen, aber auch Zielerreichung aller
Personen, die im Auftrag des Unternehmens tatig sind

Interne und externe Kommunikationsprozesse sicherstellen und dokumentieren
Erstellung, Aktualisierung und Lenkung der dokumentierten Informationen des UMS

Betrieb — Abschnitt 8

Dieser Abschnitt der ISO 14001 gibt dem Umweltmanagementbeauftragten Aufgaben
hinsichtlich des laufenden Betriebs vor. Hierbei geht es unter anderem um die Steuerung
betrieblicher Prozesse im Hinblick auf umweltrelevante Aspekte sowie die Entwicklung
passender Umweltanforderungen. Im Folgenden finden Sie die Aufgaben die sich dabei
konkret ergeben:

Prozesssteuerung mit Beachtung von Risiken und Chancen, Umweltaspekten mit
Umweltauswirkungen unter Lebenswegbetrachtung, bindenden Verpflichtungen
sowie Umweltziele mit MalRnahmenplanung

Unterstiitzung bei der Entwicklung und Beschaffung angemessener
Umweltanforderungen fiir externe Prozesse, Produkte und Dienstleistungen
(ausgelagerte Prozesse)

Uberwachung und Sicherstellung der Notfallvorsorge und Gefahrenabwehr in
Abstimmung mit dem prozessverantwortlichen Mitarbeitern sowie Koordinierung der
geplanten MalRnahmen zum Umgang mit Risiken und Chancen

Bewertung der Leistungen — Abschnitt 9

In Bezug auf den UMB sagt dieser Normabschnitt aus, dass dieser geeignete Controlling-
und Analyse-Mechanismen sicherstellen muss. Zusatzlich stellen Sie beispielsweise
mithilfe interner Audits fest, ob es Nichtkonformitaten gibt und welche MalRnahmen zu
ergreifen sind. Folgende Aufgaben ergeben sich demnach aus diesem Abschnitt:

Planung und Sicherstellung geeigneter Controlling- und Messmethoden sowie
Analyse und Bewertung der entsprechenden Tatigkeiten

Uberpriifung der Umweltleistung und Wirksamkeit des UM-Systems sowie deren
interne und externe Kommunikation der bindenden Verpflichtungen

Unterstiitzung der Bewertung der Konformitat der bindenden Verpflichtungen sowie
Koordinierung notwendiger Korrekturmalinahmen

Planung und Steuerung interner Audits sowie deren Abweichungen bis zur positiven
Wirksamkeitskontrolle

Unterstutzung der obersten Leitung bei der Erstellung der Managementbewertung

Verbesserung — Abschnitt 10

Abschnitt 10 der ISO 14001 beschaftigt sich zum Schluss mit der Verbesserung des UM-
Systems. Umweltmanagementbeauftragte sind dabei fiir die Koordinierung der
Verbesserungsmalnahmen zustandig. Die des Systems ist fiir Sie
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als UMB ein dauerhaftes Thema. Die nachfolgenden Aufgaben ergeben sich entsprechend
aus dem letzten Abschnitt der Norm:

Controlling sowie Koordinierung der getroffenen VerbesserungsmalRnahmen
Koordinierung und Uberwachung der Sofort- und KorrekturmafRnahmen bei
festgestellten Nichtkonformitaten bis zur positiven Wirksamkeitskontrolle
Koordinierung und Bewertung der standigen Verbesserung des UMS

Video: Was macht ein Umweltmanagementbeauftragter nach ISO
140017

In diesem Video der VOREST AG erfahren _
Sie, welche Aufgaben ein UMB nach 1SO M 7R, ettmanage.

14001 im Umweltmanagement hat und Y e __' abefi dés
welche Tatigkeiten neben der weltmanagement-
Umweltpolitik noch zu seinen Aufgaben
gehoren. Auch wenn die Norm ISO 14001
hierzu keine Antworten gibt, hat sich in
der Praxis jedoch herausgestellt, dass es PN Vil

zur erfolgreichen Einflihrung eines Ansehen auf (B YouTube :A?REET;}OS
Umweltmanagementsystems einen ' -
Verantwortlichen, wie den Umwelt-
managementbeauftragten, braucht.

ISO 14001

Inhalte des Videos:

Aufgaben eines Umweltmanagementbeauftragten

Gehalt eines UMB: Was verdient ein
Umweltmanagementbeauftragter?

Das Gehalt eines UMB richtet sich nach Erfahrung, Verantwortung, UnternehmensgrofRe und
Branche. Laut der

liegt das Mindestgehalt fiir UMB bei 45.300 € im Jahr und im Schnitt bei
53.600 €. Mit wachsender Erfahrung und zunehmender Verantwortung sind 63.000 € und
mehr realistisch (Stand Dezember 2025).

Karrierechancen & Zukunftsaussichten als UMB

Die Karrierechancen und Zukunftsaussichten fiir Umweltmanagementbeauftragte (UMB)
sind ausgesprochen positiv. Aufgrund globaler Herausforderungen wie Klimawandel,
Ressourcenknappheit und zunehmend strenger Umwelt- und Nachhaltigkeitsvorgaben
gewinnt das Berufsbild stetig an Bedeutung. Unternehmen miissen ihre Umweltleistung
nachweislich verbessern, Risiken minimieren und neue gesetzliche Anforderungen erfiillen.
Dadurch steigt die Nachfrage nach qualifizierten Fachkraften im Umweltmanagement
kontinuierlich.
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Auch die Karrieremdglichkeiten sind vielfaltig:

= Aufstieg in die Leitung Umweltmanagement oder Ubernahme strategischer Umwelt-
und Nachhaltigkeitsaufgaben

= Spezialisierung, z. B. im Umweltcontrolling oder in integrierten
Managementsystemen

= Weiterentwicklung in angrenzende Bereiche wie Nachhaltigkeitsmanagement,
Energiemanagement (ISO 50001) oder Arbeitsschutzmanagement (ISO 45001)

= Tatigkeit als selbststandiger Berater fiir Unternehmen, die
Umweltmanagementsysteme einflihren oder optimieren méchten

Passende Ausbildungen der VOREST AG — wir begleiten Sie Schritt
fiir Schritt auf Ihrem Weg zum UMB

Sie mochten Umweltmanagementbeauftragter werden? Ganz gleich, ob Sie sich direkt zum
UMB qualifizieren mochten oder zunachst in die Grundlagen des Umweltmanagements
nach ISO 14001 einsteigen — unsere Ausbildungen vermitteln lhnen das notige Fachwissen,
normgerechte Methoden und praxiserprobte Werkzeuge, damit Sie dieser anspruchsvollen
Position gerecht werden.

Kostenloser E-Learning Kurs - Was ist Umweltmanagement ISO 140017
Kostenloser E-Learning Kurs zum Umweltmanagement fir einen ersten Uberblick Gber die Bedeutung von
0 Umweltmanagementsystemen sowie tber die Funtionsweise und Ziele der 1SO 14001

@ Preis: 0,00 € | Kursformat: E-Leamning

Basiswissen Umweltmanagement ISO 14001
Grundlagen Kurs zum Umweltmanagement ISO 14001 mit Einfahrung in Norm und EMAS sowie Betreuung und
o Weiterentwicklung von Umweltmanagementsystemen.

,ﬁq Preis: 1199,00 € | Kursformat: Prasenz @g Preis: 1139,05 € | Kursformat: Virtual-Classroom

UMB Umweltmanagementbeauftragter ISO 14001

Ausbildung zur Rolle des UMB mit Qualitifkation fur Einfahrung, Betreuung und Weiterentwicklung eines
y g o Umweltmanagementsystems - Abschluss mit Zertifikat

Pﬁq Preis: 1349,00 € | Kursformat: Prasenz g Preis: 1281,55 € | Kursformat: Virtual-Classroom

Kostenloser Gesamtkatalog der VOREST AG zum Download
o Gesamtkatalog der VOREST AG mit allen Schulungen rund um Managementsysteme, Prozessoptimierung und
Methoden zum kostenlosen Download.

«

- - - .I - =
Sie wissen noch nicht, welcher Kurs o/ | ) o
der richtige ist? I' i AL 1 ( Katharina Reutter -
gl « Mail: skaya@vorest-ag.de Mail: kreutter@vorest-ag.de
_ Fragenzu Formaten, Forderung oder Telefon: 07231 92 23 91 33 Telefon: 07231 92 23.91 37
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Mitarbeiterbeteiligung — lhr Schliissel zum Erfolg

Viele Umweltmanagementbeauftragte gehen anfangs davon aus, samtliche Aufgaben des
Umweltmanagementsystems allein erfiillen zu miissen. In der Praxis ist das jedoch weder
moglich noch sinnvoll. Ein wirksames Umweltmanagementsystem nach ISO 14001 lebt
davon, dass alle Mitarbeitenden mit umweltrelevanten Aufgaben aktiv eingebunden werden.

Die konsequente Integration der Mitarbeitenden ist dabei ein entscheidender Erfolgsfaktor.
Werden Aufgaben nicht fristgerecht erledigt, kann der UMB die verantwortlichen Personen
rechtzeitig erinnern und so als zentrales Bindeglied die vollstandige Bearbeitung
sicherstellen. Wichtig ist daher, dass Tatigkeiten friihzeitig, eindeutig und gemeinsam mit
den verantwortlichen Mitarbeitenden abgestimmt werden. Nur so entsteht ein tragfahiges
und wirksames Umweltmanagementsystem.

Voraussetzungen fiir die Tatigkeit als
Umweltmanagementbeauftragter

Damit ein Umweltmanagementbeauftragter (UMB) die vielfaltigen Aufgaben wirksam
erflllen kann, sind umfassende fachliche Kenntnisse sowie ausgepragte methodische und
soziale Kompetenzen erforderlich. Ein UMB sollte vor allem (ber fundiertes Wissen zu den
Anforderungen der ISO 14001, zum Umweltrecht, zu relevanten Umweltaspekten und zur
angewandten Umwelttechnik verfligen. Ebenso wichtig ist ein gutes Verstandnis der
Branche, in der das Unternehmen téatig ist, sowie der Erwartungen interessierter Parteien,
der Umweltpolitik und der Grundsatze der Nachhaltigkeit. Darliber hinaus bendétigt ein UMB
ein hohes Mal an Sozialkompetenz, um Mitarbeitende zu motivieren, Konflikte konstruktiv
zu l6sen und als verbindende Schnittstelle zwischen verschiedenen Abteilungen und
Interessengruppen zu agieren.

Video: Was sind die Aufgaben des UMB bei der Zertifizierung?

In diesem Video erfahren Sie, welche
Aufgaben der
Umweltmanagementbeauftragte bei der
Zertifizierung eines
Umweltmanagementsystems
dbernimmt. Er bereitet das
Umweltmanagementsystem vor, stellt
alle 1ISO-14001-Anforderungen sicher
und fungiert als zentrale Schnittstelle
zwischen Unternehmen, Mitarbeitenden
und der Zertifizierungsstelle.

Zertifizierung
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Ansehen auf (8 Youlube

Inhalte des Videos:

Vorbereitung der Zertifizierung
Beteiligung des UMB wéahrend des Audits
Nachbereitung der Zertifizierung
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Wie erfolgt die Bestellung des Umweltmanagementbeauftragten?

Die Bestellung eines Umweltmanagementbeauftragten erfolgt in der Regel im Rahmen der
Anforderungen der ISO 14001. Zunachst definiert die Organisation ihr
Umweltmanagementsystem (UMS) einschlieBlich aller relevanten Verantwortlichkeiten und
Befugnisse. Auf dieser Grundlage wird eine geeignete Person (oder ein Team) ausgewahilt,
die die Koordination, Uberwachung und Weiterentwicklung des UMS iibernimmt.

Vor der Ernennung miissen die fachlichen Qualifikationen, Kenntnisse und Fahigkeiten des
zukiinftigen UMB Uberpriift werden, damit sichergestellt ist, dass die Person die Rolle
wirksam ausfillen kann. Die Aufgaben, Befugnisse und Verantwortlichkeiten sollten dabei
eindeutig festgelegt und dokumentiert sein.

Die eigentliche Bestellung erfolgt anschlielend formell, meist durch eine schriftliche
Ernennungsurkunde, eine interne Anweisung oder eine vergleichbare offizielle Mitteilung
der obersten Leitung. Je nach Branche oder Region konnen zusatzliche gesetzliche oder
regulatorische Anforderungen gelten, die im Rahmen der Bestellung beriicksichtigt werden
miuissen. Deshalb ist es ratsam, die jeweils gliltigen Normen, Rechtsgrundlagen und
internen Vorgaben zu priifen oder bei Bedarf fachkundige Beratung einzuholen.

Befugnisse des Umweltmanagementbeauftragten nach ISO 14001

Damit ein Umweltmanagementbeauftragter (UMB) seine Aufgaben wirksam erfiillen kann,
bendtigt er bestimmte Befugnisse innerhalb der Organisation. Eine zentrale Voraussetzung
ist der uneingeschrankte Zugang zu allen umweltrelevanten Daten, Fakten und
Informationen. Diese Informationen missen vollstandig und unverandert zur Verfligung
stehen, damit der UMB eine objektive Bewertung der Umweltleistung vornehmen kann.

Dariiber hinaus verfligt der UMB (iber ein Vorschlagsrecht bei der Beschaffung
umweltrelevanter Stoffe und Materialien sowie Uber die Befugnis, die dokumentierte
Information des Umweltmanagementsystems zu pflegen und weiterzuentwickeln. Eine
besonders wichtige organisatorische Befugnis ist das Vorspracherecht bei der
Unternehmensleitung, um alle relevanten Umweltaspekte, Risiken und
Verbesserungsmaoglichkeiten direkt adressieren zu kdnnen.
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