
Was macht ein 
Umweltmanagementbeauftragter - Aufgaben, 
Gehalt und Berufsbild 
In diesem Fachartikel der VOREST AG erhalten Sie alle wichtigen Informationen zum 
Berufsbild und den Aufgaben des Umweltmanagementbeauftragten (UMB). Der 
Umweltmanagementbeauftragte, häufig auch als Umweltbeauftragter bezeichnet, nimmt 
eine zentrale Funktion im Unternehmen ein. Er sorgt dafür, dass Umweltziele erreicht, 
gesetzliche Vorgaben eingehalten und nachhaltige Prozesse im Betrieb verankert werden. 
Doch was genau macht ein UMB im Unternehmen und welche Kompetenzen, 
Verantwortlichkeiten und Karriereperspektiven gehören zu diesem Berufsbild? 

Berufsbild UMB - Aufgaben, Gehalt und Zukunft 
Die Aufgaben eines Umweltmanagementbeauftragten (UMB) sind vielfältig und eng mit der 
Einführung, Umsetzung und kontinuierlichen Weiterentwicklung des 
Umweltmanagementsystems nach ISO 14001 verbunden. Damit diese Aufgaben effektiv 
erfüllt werden können, muss die Unternehmensleitung ausreichende zeitliche Ressourcen 
bereitstellen. Da der UMB seine Tätigkeit häufig neben anderen Aufgaben ausübt, ist eine 
klare Regelung der Zuständigkeiten und Zeitkontingente unverzichtbar. 

Was sind die wesentlichen Aufgaben als 
Umweltmanagementbeauftragter? 
Die Aufgaben eines Umweltmanagementbeauftragten (UMB) ergeben sich maßgeblich aus 
den Anforderungen der ISO 14001 und den individuellen Rahmenbedingungen des 
Unternehmens. Obwohl die Norm die Rolle nicht mehr explizit vorgibt, werden zentrale 
Verantwortlichkeiten weiterhin an den UMB delegiert, um die Wirksamkeit und 
kontinuierliche Verbesserung des Umweltmanagementsystems sicherzustellen. Die 
folgenden Aufgabenfelder zeigen, welche Tätigkeiten typischerweise im 
Verantwortungsbereich eines UMB liegen und wie sie zur Erfüllung der ISO-14001-Vorgaben 
beitragen. 

https://www.vorest-ag.com/Umweltmanagement-ISO-14001/Wissen/iso-14001-einfach-erklaert


 

 

Planung und Organisation des Umweltmanagementsystems 
Der UMB sorgt dafür, dass das Umweltmanagementsystem im Unternehmen aufgebaut, 
gepflegt und regelmäßig verbessert wird. Dazu gehören unter anderem: 

 Pflege und Aktualisierung der umweltrelevanten Dokumentation gemäß ISO 14001 
 Koordination von Maßnahmen, die der Verbesserung der Umweltleistung dienen 
 Abstimmung mit der Unternehmensleitung zu Zielen, Prioritäten und erforderlichen 

Ressourcen 

Überwachung und Kontrolle der Umweltleistung 
Ein zentraler Aufgabenbereich ist die laufende Überprüfung, ob gesetzliche Vorgaben, intern 
festgelegte Umweltziele und Grenzwerte eingehalten werden. Der UMB führt dazu 
regelmäßige: 

 Betriebsbegehungen und Kontrollen durch 
 Messungen und Bewertungen zur Umweltleistung 
 Interne Audits und begleitet externe Audits 

Aufgaben Umweltmanagementbeauftragter 

  

https://www.vorest-ag.com/Umweltmanagement-ISO-14001/Ausbildung/umweltmanagementbeauftragter-iso-14001


 

 

Dokumentation, Berichterstattung und Kommunikation 
Als zentrale Ansprechperson für alle Umweltmanagement-Themen übernimmt der UMB 
eine wichtige Kommunikations- und Berichtsfunktion: 

 Erstellung von Berichten für das obere Management 
 Transparente Kommunikation zu Umweltzielen, Maßnahmen und Ergebnissen im 

gesamten Unternehmen 
 Enge Zusammenarbeit mit anderen Beauftragten, z. B. dem QMB 

Schulung und Sensibilisierung der Mitarbeiter 
Der UMB stellt sicher, dass alle Mitarbeitenden über die für sie relevanten 
Umweltanforderungen informiert sind. Dazu organisiert und dokumentiert er: 

 Schulungen und Unterweisungen 
 Sensibilisierungsmaßnahmen für nachhaltiges Verhalten im Unternehmen 

Welche Aufgaben als UMB ergeben sich aus der ISO 14001? 
Ein Umweltmanagementbeauftragter (UMB) wird in der ISO 14001 zwar nicht mehr 
ausdrücklich gefordert, übernimmt in der Praxis jedoch weiterhin zentrale Aufgaben zur 
Erfüllung der Normanforderungen. Typische Aufgaben nach ISO 14001 sind: 

 Aufbau, Umsetzung und Weiterentwicklung des Umweltmanagementsystems 
 Überwachung rechtlicher Anforderungen und Umweltziele 
 Pflege der dokumentierten Information 
 Planung und Durchführung interner Audits 
 Bewertung von Umweltaspekten sowie Risiken und Chancen 
 Kommunikation von Rollen, Verantwortlichkeiten und Umweltleistungen 
 Berichterstattung an die oberste Leitung 
 Schulung und Sensibilisierung der Mitarbeitenden 

Welche Tätigkeiten ein UMB konkret durchzuführen hat, kann in jedem Unternehmen sehr 
unterschiedlich sein. Nachfolgend erläutern wir Ihnen typische Aufgabenfelder, die sich aus 
den Normabschnitten der ISO 14001 ergeben. 

Kontext der Organisation und Führung – Abschnitte 4 und 5 
Laut ISO 14001 wählen Sie als Beauftragter der obersten Leitung aus, welche Themen für 
das Umweltmanagementsystem sowie interessierte Parteien relevant sind. Dabei muss der 
Support der obersten Leitung und vor allem die Berichterstattung an diese erfolgen. Die 
Abschnitte 4 und 5 der Norm ergeben dabei folgende Aufgaben für Sie als 
Umweltmanagementbeauftragter: 

 Auswahl und Kontrolle, welche internen und externen Themen für das 
Umweltmanagementsystem als auch für interessierte Parteien bedeutsam sind 

 Dokumentation und Betreuung des UMS sowie dessen Prozesse 



 

 

 Wechselwirkungen innerhalb des Umweltmanagementsystems darstellen und 
überwachen 

 Zusammenarbeit mit der Leitungsebene zur Verwirklichung der Umweltpolitik und 
Erfüllung der geplanten Umweltziele 

 Absprache mit der Leitungsebene zu allen Umweltmanagement-relevanten Themen 
 Anleitung und Unterstützung von Mitarbeitern des Betriebs (auch Führungskräfte) 

zur Sicherstellung und Verbesserung des Managementsystems und dessen 
Zertifizierung 

 Darstellung der Leistungen der Prozesse im UM-System (beispielsweise durch 
Kennzahlen) an die oberste Leitung 

Planung – Abschnitt 6 
In diesem Abschnitt steht, Bezug nehmend auf den UMB, die Erfassung und nachfolgend 
das Controlling der relevanten Umweltaspekte für Ihren Betrieb im Fokus. Mit 
diesen Umweltaspekten muss zielgerichtet und geplant umgegangen werden. Zusätzlich 
muss die Wirksamkeit geplanter Maßnahmen hinsichtlich der Umweltaspekte überwacht 
werden. Dabei müssen immer die definierten Umweltziele und Leistungskennzahlen 
betrachtet werden. Folgende Aufgaben ergeben sich konkret: 

 Risiken und Chancen im UMS erkennen und entsprechend agieren 
 Leistungsfähigkeit und ständige Verbesserung des UMS planen und sicherstellen 
 Arbeiten zur Sicherstellung der erwarteten Ergebnisse des UMS und Vermeidung 

unerwünschter Effekte, welche negative Auswirkungen auf die Organisation haben 
können 

 Erfassung und regelmäßige (min. jährliche) Bewertung der Umweltaspekte in 
Abstimmung mit den Prozesseignern 

 Dauerhafte Prüfung und Einhaltung der relevanten rechtlichen Forderungen 
bezüglich der Umweltaspekte inklusive der entsprechenden Dokumentation 
innerhalb eines Rechts- und Genehmigungskatasters 

 Planung von Maßnahmen zum Umgang mit bedeutenden Umweltaspekten, 
bindenden Verpflichtungen und anerkannten Risiken und Chancen sowie deren 
Wirksamkeitskontrolle 

 Festlegung und Controlling der Umweltziele sowie möglicher zugehöriger 
Umweltkennzahlen 

Unterstützung – Abschnitt 7 
Als Umweltmanagementbeauftragter haben Sie eine Reihe unterstützender Tätigkeiten. 
Zunächst sind Sie als UMB verantwortlich für die Fortbildung Ihrer Mitarbeiter bei ISO 14001 
relevanten Themengebieten. Außerdem sind Sie maßgeblich an der UM Dokumentation 
sowie der Dokumentation der zugehörigen Prozesse beteiligt. Die nachfolgenden Aufgaben 
ergeben sich also aus Abschnitt 7 der Norm: 

 Unterstützung bei der Auswahl der erforderlichen Mittel zur Aufrechterhaltung und 
dauerhaften Verbesserung des Managementsystems nach ISO 14001 

https://www.vorest-ag.com/Umweltmanagement-ISO-14001/Musterdokumente/Ermittlung-der-Umweltaspekte-inkl-Prozessbeschreibung


 

 

 Coaching der Mitarbeiter sowie Wirksamkeitsprüfung der Maßnahmen bezüglich der 
Themen Umweltpolitik, –aspekte und -auswirkungen, aber auch Zielerreichung aller 
Personen, die im Auftrag des Unternehmens tätig sind 

 Interne und externe Kommunikationsprozesse sicherstellen und dokumentieren 
 Erstellung, Aktualisierung und Lenkung der dokumentierten Informationen des UMS 

Betrieb – Abschnitt 8 
Dieser Abschnitt der ISO 14001 gibt dem Umweltmanagementbeauftragten Aufgaben 
hinsichtlich des laufenden Betriebs vor. Hierbei geht es unter anderem um die Steuerung 
betrieblicher Prozesse im Hinblick auf umweltrelevante Aspekte sowie die Entwicklung 
passender Umweltanforderungen. Im Folgenden finden Sie die Aufgaben die sich dabei 
konkret ergeben: 

 Prozesssteuerung mit Beachtung von Risiken und Chancen, Umweltaspekten mit 
Umweltauswirkungen unter Lebenswegbetrachtung, bindenden Verpflichtungen 
sowie Umweltziele mit Maßnahmenplanung 

 Unterstützung bei der Entwicklung und Beschaffung angemessener 
Umweltanforderungen für externe Prozesse, Produkte und Dienstleistungen 
(ausgelagerte Prozesse) 

 Überwachung und Sicherstellung der Notfallvorsorge und Gefahrenabwehr in 
Abstimmung mit dem prozessverantwortlichen Mitarbeitern sowie Koordinierung der 
geplanten Maßnahmen zum Umgang mit Risiken und Chancen 

Bewertung der Leistungen – Abschnitt 9 
In Bezug auf den UMB sagt dieser Normabschnitt aus, dass dieser geeignete Controlling- 
und Analyse-Mechanismen sicherstellen muss. Zusätzlich stellen Sie beispielsweise 
mithilfe interner Audits fest, ob es Nichtkonformitäten gibt und welche Maßnahmen zu 
ergreifen sind. Folgende Aufgaben ergeben sich demnach aus diesem Abschnitt: 

 Planung und Sicherstellung geeigneter Controlling- und Messmethoden sowie 
Analyse und Bewertung der entsprechenden Tätigkeiten 

 Überprüfung der Umweltleistung und Wirksamkeit des UM-Systems sowie deren 
interne und externe Kommunikation der bindenden Verpflichtungen 

 Unterstützung der Bewertung der Konformität der bindenden Verpflichtungen sowie 
Koordinierung notwendiger Korrekturmaßnahmen 

 Planung und Steuerung interner Audits sowie deren Abweichungen bis zur positiven 
Wirksamkeitskontrolle 

 Unterstützung der obersten Leitung bei der Erstellung der Managementbewertung 

Verbesserung – Abschnitt 10 
Abschnitt 10 der ISO 14001 beschäftigt sich zum Schluss mit der Verbesserung des UM-
Systems. Umweltmanagementbeauftragte sind dabei für die Koordinierung der 
Verbesserungsmaßnahmen zuständig. Die ständige Verbesserung des Systems ist für Sie 

https://www.vorest-ag.com/KVP/E-Learning/KVP-Kontinuierlicher-Verbesserungsprozess-Elearning


 

 

als UMB ein dauerhaftes Thema. Die nachfolgenden Aufgaben ergeben sich entsprechend 
aus dem letzten Abschnitt der Norm: 

 Controlling sowie Koordinierung der getroffenen Verbesserungsmaßnahmen 
 Koordinierung und Überwachung der Sofort- und Korrekturmaßnahmen bei 

festgestellten Nichtkonformitäten bis zur positiven Wirksamkeitskontrolle 
 Koordinierung und Bewertung der ständigen Verbesserung des UMS 

Video: Was macht ein Umweltmanagementbeauftragter nach ISO 
14001? 
In diesem Video der VOREST AG erfahren 
Sie, welche Aufgaben ein UMB nach ISO 
14001 im Umweltmanagement hat und 
welche Tätigkeiten neben der 
Umweltpolitik noch zu seinen Aufgaben 
gehören. Auch wenn die Norm ISO 14001 
hierzu keine Antworten gibt, hat sich in 
der Praxis jedoch herausgestellt, dass es 
zur erfolgreichen Einführung eines 
Umweltmanagementsystems einen 
Verantwortlichen, wie den Umwelt- 
managementbeauftragten, braucht. 

Inhalte des Videos: 

 Aufgaben eines Umweltmanagementbeauftragten 
 

Gehalt eines UMB: Was verdient ein 
Umweltmanagementbeauftragter? 
Das Gehalt eines UMB richtet sich nach Erfahrung, Verantwortung, Unternehmensgröße und 
Branche. Laut der StepStone Gehaltsangaben für Umweltmanagementbeauftragte in 
Deutschland liegt das Mindestgehalt für UMB bei 45.300 € im Jahr und im Schnitt bei 
53.600 €. Mit wachsender Erfahrung und zunehmender Verantwortung sind 63.000 € und 
mehr realistisch (Stand Dezember 2025). 

Karrierechancen & Zukunftsaussichten als UMB 
Die Karrierechancen und Zukunftsaussichten für Umweltmanagementbeauftragte (UMB) 
sind ausgesprochen positiv. Aufgrund globaler Herausforderungen wie Klimawandel, 
Ressourcenknappheit und zunehmend strenger Umwelt- und Nachhaltigkeitsvorgaben 
gewinnt das Berufsbild stetig an Bedeutung. Unternehmen müssen ihre Umweltleistung 
nachweislich verbessern, Risiken minimieren und neue gesetzliche Anforderungen erfüllen. 
Dadurch steigt die Nachfrage nach qualifizierten Fachkräften im Umweltmanagement 
kontinuierlich. 

https://www.stepstone.de/gehalt/Umweltmanagementbeauftragter.html
https://www.stepstone.de/gehalt/Umweltmanagementbeauftragter.html
https://www.youtube.com/watch?v=DUY9KsrpRfA


 

 

Auch die Karrieremöglichkeiten sind vielfältig: 
 Aufstieg in die Leitung Umweltmanagement oder Übernahme strategischer Umwelt- 

und Nachhaltigkeitsaufgaben 
 Spezialisierung, z. B. im Umweltcontrolling oder in integrierten 

Managementsystemen 
 Weiterentwicklung in angrenzende Bereiche wie Nachhaltigkeitsmanagement, 

Energiemanagement (ISO 50001) oder Arbeitsschutzmanagement (ISO 45001) 
 Tätigkeit als selbstständiger Berater für Unternehmen, die 

Umweltmanagementsysteme einführen oder optimieren möchten 

Passende Ausbildungen der VOREST AG – wir begleiten Sie Schritt 
für Schritt auf Ihrem Weg zum UMB 
Sie möchten Umweltmanagementbeauftragter werden? Ganz gleich, ob Sie sich direkt zum 
UMB qualifizieren möchten oder zunächst in die Grundlagen des Umweltmanagements 
nach ISO 14001 einsteigen – unsere Ausbildungen vermitteln Ihnen das nötige Fachwissen, 
normgerechte Methoden und praxiserprobte Werkzeuge, damit Sie dieser anspruchsvollen 
Position gerecht werden. 

 

 

  

https://www.vorest-ag.com/Umweltmanagement-ISO-14001/E-Learning/Umweltmanagement-ISO-14001-Elearning-kostenlos
https://www.vorest-ag.com/Umweltmanagement-ISO-14001/Ausbildung/basiswissen-umweltmanagement-iso-14001
https://www.vorest-ag.com/Umweltmanagement-ISO-14001/Ausbildung/umweltmanagementbeauftragter-iso-14001
https://www.vorest-ag.com/files/downloads/Gesamtkatalog.pdf
mailto:skaya@vorest-ag.de
tel:0723192239133
mailto:kreutter@vorest-ag.de
tel:0723192239137


 

 

Mitarbeiterbeteiligung – Ihr Schlüssel zum Erfolg 
Viele Umweltmanagementbeauftragte gehen anfangs davon aus, sämtliche Aufgaben des 
Umweltmanagementsystems allein erfüllen zu müssen. In der Praxis ist das jedoch weder 
möglich noch sinnvoll. Ein wirksames Umweltmanagementsystem nach ISO 14001 lebt 
davon, dass alle Mitarbeitenden mit umweltrelevanten Aufgaben aktiv eingebunden werden. 

Die konsequente Integration der Mitarbeitenden ist dabei ein entscheidender Erfolgsfaktor. 
Werden Aufgaben nicht fristgerecht erledigt, kann der UMB die verantwortlichen Personen 
rechtzeitig erinnern und so als zentrales Bindeglied die vollständige Bearbeitung 
sicherstellen. Wichtig ist daher, dass Tätigkeiten frühzeitig, eindeutig und gemeinsam mit 
den verantwortlichen Mitarbeitenden abgestimmt werden. Nur so entsteht ein tragfähiges 
und wirksames Umweltmanagementsystem. 

Voraussetzungen für die Tätigkeit als 
Umweltmanagementbeauftragter 
Damit ein Umweltmanagementbeauftragter (UMB) die vielfältigen Aufgaben wirksam 
erfüllen kann, sind umfassende fachliche Kenntnisse sowie ausgeprägte methodische und 
soziale Kompetenzen erforderlich. Ein UMB sollte vor allem über fundiertes Wissen zu den 
Anforderungen der ISO 14001, zum Umweltrecht, zu relevanten Umweltaspekten und zur 
angewandten Umwelttechnik verfügen. Ebenso wichtig ist ein gutes Verständnis der 
Branche, in der das Unternehmen tätig ist, sowie der Erwartungen interessierter Parteien, 
der Umweltpolitik und der Grundsätze der Nachhaltigkeit. Darüber hinaus benötigt ein UMB 
ein hohes Maß an Sozialkompetenz, um Mitarbeitende zu motivieren, Konflikte konstruktiv 
zu lösen und als verbindende Schnittstelle zwischen verschiedenen Abteilungen und 
Interessengruppen zu agieren. 

Video: Was sind die Aufgaben des UMB bei der Zertifizierung? 
In diesem Video erfahren Sie, welche 
Aufgaben der 
Umweltmanagementbeauftragte bei der 
Zertifizierung eines 
Umweltmanagementsystems 
übernimmt. Er bereitet das 
Umweltmanagementsystem vor, stellt 
alle ISO-14001-Anforderungen sicher 
und fungiert als zentrale Schnittstelle 
zwischen Unternehmen, Mitarbeitenden 
und der Zertifizierungsstelle. 

Inhalte des Videos: 

 Vorbereitung der Zertifizierung 
 Beteiligung des UMB während des Audits 
 Nachbereitung der Zertifizierung 

https://www.youtube.com/watch?v=wPZDE5XP474


 

 

Wie erfolgt die Bestellung des Umweltmanagementbeauftragten? 
Die Bestellung eines Umweltmanagementbeauftragten erfolgt in der Regel im Rahmen der 
Anforderungen der ISO 14001. Zunächst definiert die Organisation ihr 
Umweltmanagementsystem (UMS) einschließlich aller relevanten Verantwortlichkeiten und 
Befugnisse. Auf dieser Grundlage wird eine geeignete Person (oder ein Team) ausgewählt, 
die die Koordination, Überwachung und Weiterentwicklung des UMS übernimmt. 

Vor der Ernennung müssen die fachlichen Qualifikationen, Kenntnisse und Fähigkeiten des 
zukünftigen UMB überprüft werden, damit sichergestellt ist, dass die Person die Rolle 
wirksam ausfüllen kann. Die Aufgaben, Befugnisse und Verantwortlichkeiten sollten dabei 
eindeutig festgelegt und dokumentiert sein. 

Die eigentliche Bestellung erfolgt anschließend formell, meist durch eine schriftliche 
Ernennungsurkunde, eine interne Anweisung oder eine vergleichbare offizielle Mitteilung 
der obersten Leitung. Je nach Branche oder Region können zusätzliche gesetzliche oder 
regulatorische Anforderungen gelten, die im Rahmen der Bestellung berücksichtigt werden 
müssen. Deshalb ist es ratsam, die jeweils gültigen Normen, Rechtsgrundlagen und 
internen Vorgaben zu prüfen oder bei Bedarf fachkundige Beratung einzuholen. 

Befugnisse des Umweltmanagementbeauftragten nach ISO 14001 
Damit ein Umweltmanagementbeauftragter (UMB) seine Aufgaben wirksam erfüllen kann, 
benötigt er bestimmte Befugnisse innerhalb der Organisation. Eine zentrale Voraussetzung 
ist der uneingeschränkte Zugang zu allen umweltrelevanten Daten, Fakten und 
Informationen. Diese Informationen müssen vollständig und unverändert zur Verfügung 
stehen, damit der UMB eine objektive Bewertung der Umweltleistung vornehmen kann. 

Darüber hinaus verfügt der UMB über ein Vorschlagsrecht bei der Beschaffung 
umweltrelevanter Stoffe und Materialien sowie über die Befugnis, die dokumentierte 
Information des Umweltmanagementsystems zu pflegen und weiterzuentwickeln. Eine 
besonders wichtige organisatorische Befugnis ist das Vorspracherecht bei der 
Unternehmensleitung, um alle relevanten Umweltaspekte, Risiken und 
Verbesserungsmöglichkeiten direkt adressieren zu können. 
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