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Aufbauschulung Statistik

Die zahlenorientierte Betrachtungsweise von Prozessen liefert
klar messbare Ergebnisse und damit wichtige Informationen
fir das Unternehmen. Die Aussagekraft dieser Ergebnisse ist
jedoch von einem umfassenden mathematischen Verstdndnis
der fir die Auswertungen verantwortlichen Person abhéngig.
Méchten Sie thr Wissen in Bezug auf die relevanten stafisti-
schen Methoden vertiefen und die mathematischen Grundla-
gen sicher beherrschen, dann ist diese ,Aufbauschulung Statis-

Inhalt

tik” fir Sie genau richtig! Diese eignet sich auch hervorragend
als statistisches Grundlagentraining fiir die SIX SIGMA Green
und Black Belt Schulungen. lhr Trainer verfigt Gber jahrelange
Erfahrung im Bereich Statistik/mathematische Methoden und
kann so aus einem breiten Erkenntnisschatz schpfen, um lhre
individuellen Fragen vor Ort zu beantworten und lhnen prakti-
sche Hilfestellung zu leisten!

Mitzubringendes Material

Regelkarten

< Einfihrung in Regelkartentechnik mit verschiedenen Daten-
arten

< Praxisibungen zu Regelkarten

Statistische Tests
< Einfache Varianzanalyse
< Balanzierte Varianzanalyse
< Allgemeines lineares Modell
< Mittelwertanalyse
< Praxisibungen zur Varianzanalyse

Regressionsverfahren

< Einfache lineare Regression

< Korrelationsanalyse

< Multiple lineare Regression

< Praxisibungen zur Regressionsanalyse

Versuchsmethodik
< Einfihrung in Design of Experiments (DoE)
< Praxisiibung DoE, vollsténdige faktorielle Versuchspldne

Zuverlassigkeitsberechnung
< Einfihrung in ,Weibull Rechenmodelle”
< Weitere Praxisibungen

Stichprobensysteme
< Stichprobensysteme qualitativer Merkmale (BV)
< Stichprobensysteme quantitativer Merkmale (NV)
< Praxisibungen zu Stichprobensystemen

Statistik macht SpaB - vor allem, wenn sie so verstandlich und
kompetent erklért wird wie in dieser Schulung!

Ziel

Sie lernen die fortgeschrittenen mathematischen Methoden der
Qualitatsmanagementwerkzeuge zu verstehen und einzusetzen.

Zielgruppe

Ingenieure, Techniker und technische Mitarbeiter aus allen Be-
reichen.

Voraussetzung

Es werden mathematische Grundkenntnisse analog dem Stan-
dard eines Fachabiturs oder einer Technikerschule vorausge-
setzt sowie der Besuch der VOREST Schulung ,Grundlagen der
Statistik” oder Kenntnis der entsprechenden Inhalte.

Fir die Ubungen/Workshops benétigen die Teilnehmer einen
Laptop mit der Software Microsoft Excel/Minitab. Die Software
Minitab wird lhnen vor der Schulung als vollwertige Testversion
zur Verfiigung gestellt.

Qualifikation

Sie erhalten eine Qualifikationsbescheinigung zur Teilnahme
an der ,Aufbauschulung Statistik” in Deutsch und Englisch.

4
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Personliche Kontaktaufnahme ca. 21 Tage vor Schulungsbeginn:

SERVICE - UNTERLAGEN - ABLAUF
Unsere Bausteine fiir Sie in dieser Schulung

lgx Individuelle Betreuung

lhr Ansprechpartner nimmt Kontakt zu lhnen auf, um lhnen alle
wichtigen Informationen rund um lhre Schulung mitzuteilen.

|

lhre persénlichen Ansprechpartner helfen lhnen gerne weiter!

Sevil Kaya
€ 07231.922391-33
2« skaya@vorest-ag.de

Kati Brehmer

¢ 07231.922391-29
3 kbrehmer@vorest-ag.de

lhr Ansprechpartner steht lhnen vor, wéhrend und nach Ihrer
Schulung immer zur Verfigung! Sie erhalten direkt nach der Bu-
chung eine schriftliche Auftragsbestétigung elektronisch als PDF
per E-Mail, einschliefBlich Informationen zum Hotel und Ablauf.

Accelerated Learning in der Schulung - Interaktives Lernen
Top-Schulungskonzept: AKTIVE Beteiligung der Teilnehmer an
der Schulung! REDUKTION des Frontalunterrichts auf das Min-
destmaf3 — SELBST TUN anstelle ZUSCHAUEN!

1. Interesse:  Aktivierung lhres Interesses durch Formulie-

rung von Lernzielen — greifbarer Nutzen.

2. Begegnung: Wie erfolgt die Begegnung mit dem Lernstoff.

3. Integration:  Sie erarbeiten die Lerninhalte aktiv selbst mit

unserem Experten.

4. Anwendung: Transfer des Gelernten in die Praxis durch ein
Planspiel — aktive Anwendung der Lerninhalte.

Best Practice und maximaler Lernerfolg!
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2 ‘ Individuelle Vorlagenpakete & Systeme

6 ‘ E Fotoshow

Sie erhalten ca. 2 bis 3 Tage nach der Schulung:
Die Kurzschulung Qualitétsmessung und Priffplanung im Wert
von 99,90 Euro mit:

Trainerunterlagen zur Vorbereitung:
< Anwendungsleitfaden & Trainerleitfaden
< Vorlage: Kreativitétstechniken, Moderationsgrundlagen

Teilnehmer- und Schulungsunterlagen:
< Préasentation zur Kurzschulung
< Feedbackformular fir die Teilnehmer

Vorlagen zur Organisation und zum Nachweis der Schulung:
¥ Teilnehmerliste
< Vorlage Qualifikationsbescheinigung

Info: www.vorest-ag.com/T000660

3‘ Teilnehmerunterlagen

Sie erhalten mit Buchung der Schulung:
als digitale Unterlagen:

< lhre Schulungsunterlagen als E-Book
< lhre individuellen Vorlagen passend zur Schulung
in der Schulung:

< Ausfihrliche Teilnehmerunterlagen fir die Arbeit in der
Schulung und zum Nachschlagen im Tagesgeschéft sowie
einen Stift und Block fir Ihre Notizen

¥ Verpflegung wéhrend der Schulung und in den Pausen inkl.
Mittagessen

4‘ E-Learning-Kurs — Bonus

Nach Ihrem Schulungsbesuch steht lhnen ein zusdtzlicher
E-Learning-Kurs exklusiv und kostenlos fir 2 Monate zur Ver-
figung. Das spart Zeit, Kosten und ist extrem effektiv. Nutzen
Sie den E-Kurs ,Wie erstelle ich eine Prozessbeschreibung?”
als Anleitung fir die Erstellung lhrer eigenen PB.

5|5

Sie erhalten nach der Schulung:

=0

Qualifikationsbescheinigung

QUALIFIKATION =

lhre personalisierte Qualifikationsbe- QUALFICATION =

scheinigung fir die Teilnahme an der
+Aufbauschulung Statistik” in Deutsch

und Englisch ohne Zusatzkosten! .
Exklusiv bei der VOREST AG! .
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Sie erhalten nach der Schulung:

lhre Fotoshow: Fotos aus der Schulung, d.h. die an Flip-Charts
und weiteren Medien erarbeiteten Ergebnisse aus Gruppen-
bungen und Fallbeispielen werden lhnen nach der Schulung
per E-Mail zugesendet.

7‘ Monatlicher Expertenbrief

Sie erhalten monatlich nach der Schulung:
lhren Expertenbrief — exklusiv nur fir Schulungsteilnehmer.

Infos und Anwendertipps in Threm Fachbereich per E-Mail.

P Prasenzschulung - Buchung V‘ORE?T a8
Buchungsnummer: S15
Teilnahmegebihr (Euro zzgl. MwSt.): 999,00
Kursform: Préisenz-Schulung
Max. Teilnehmerzahl: 15

Daver, Uhrzeit:
Buchung:

2 Tage, 09.00 bis 17.00 Uhr
www.vorest-ag.com/S15

Online-Bucher erhalten einen Preisnachlass von 3 %.
Beachten Sie bitte unsere Kombibucherpreisangebote!
Im Preis nicht enthalten: Ubernachtungskosten

lhre integrierten Servicebausteine in dieser Schulung

Erstellung einer Prozessbe-
schreibung
im Wert von 39,90 €

Kurzschulung Qualitétsmes-
sung & Priifplanung
im Wert von 99,90 €

Jeden Monat Fachinfos fir Sie

@ E-Learning Bonus:

Vorlagen|paket):

@ Expertenbrief:
m Zusatzleistungen im Wert von 139,80 €

Unsere ZI Bausteine fir Sie in dieser Schulung

1. Top Schulung, Top Trainer & individuelle Betreuung

2. Werlivolle Vorlagen(pakete)

3. Teilnehmerunterlagen schriftlich und digital als E-Book,
Verpflegung inkl. Mittagessen & Tagungsgetrénken

4. Bonus E-Learning-Kurs

5. Qudlifikationsbescheinigung & Zertifikat (bei Priflehr-
géingen) in Deutsch & Englisch

6. Fotoshow — Bilder im Anschluss per E-Maiil

7. Expertenbrief — Fachinfos monatlich nur fiir Sie

Schulungstermine
28.11.-29.11.19
09.06.-10.06.20
04.11.-05.11.20

Stuttgart NH Hotel Airport
Dijsseldorf NH Hotel City
Frankfurt NH Hotel Airport West
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Qualitatssicherung, Methoden & KVP

FMEA Ausbildung

Zertifikat Erkennen und Vermeiden
FMEA Experte von Fehlern

Prasenz-Schulung ?

FMEA Vorselektion
S6 S. 156

Prasenz-Schulung ?

FMEA Moderator
S7 S. 153

Présenz-Schulung ?

Basiswissen FMEA
S1 S. 150

lhr Einstieg

Présenz-Schulung Prasenz-Schulung Prasenz-Schulung

Die wichtigsten QM Methoden zur
Problemanalyse 8-D Report el ng litétssich i
s3 5. 166 535 5. 160 $37 valitdtssicherung 5 39
DoE - Design of Maf3-, Form- und
545 Experiments S. 368 165 Lagetolerierung s. 163

Prifmittel — Statistik

Présenz-Schulung Présenz-Schulung Présenz-Schulung

MSA & PPE Prifmittelbeauftragter & Prif- SPC - Statistische
s s. 131 ps50  Mittelmanagement . 5, 2 Prozesslenkung ¢ 155
Grundlagen der Statistik Aufbauschulung Statistik
S11 S. 370 S15 S. 372

Prasenz-Schulung E-Kurs Présenz-Schulung Prasenz-Schulung

KVP Management fir Fihrungskréifte KVP Coach KVP Methoden und Grundlagen
L104 und KVP Manager ¢ 115 L102 s. 144 zur Umsetzung von
L105 KVP Pro]ekten S. 141
Basiswissen 5S und 55 Audits Lean Manager
173 S. 328 LP74 S. 334

149
S
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lhr Wunsch Inhouse-Training

Sie sind auf der Suche nach einer individuellen und maf3geschneiderten Schulung fir die Mitarbeiter Ihres Unter-
nehmens? Dann sind Sie hier genau richtig. Wir bieten lhnen alle Schulungen unseres Kataloges als ein speziell
auf lhr Unternehmen abgestimmtes, flexibles und praxisorientiertes Training an.

Ob bei lhnen im Haus oder an einem Ort lhrer Wahl — der Rahmen lhres Inhouse-Trainings ist génzlich an den
Zielen und Bediirfnissen lhres Unternehmens ausgerichtet. Wéhlen Sie aus iber 130 Schulungen Ihr passendes
Inhouse-Training aus! Natirlich stellen wir auch gerne ein komplett individuelles Training fir Sie zusammen — wir
freuen uns auf lhre Anfrage!

Ihre Ansprechpartnerinnen fir ein individuelles Angebot:

Sie wiinschen ein Angebot?
Ich helfe lhnen gerne weiter!

L Kati Brehmer
. 07231 /922391 - 29
=« kbrehmer@vorest-ag.de

Sie wiinschen ein Angebot?
Ich helfe lhnen gerne weiter!

2 Claudia Talmon
. 07231 /922391 -39
= ctalmon@vorest-ag.de

lhre Vorteile liegen auf der Hand

Sie haben die Kosten voll im Griff. Fiir alle Inhouse-Trainings wird ein Komplettpreis in Abhéngigkeit von Dauer,
Teilnehmerzahl, Zusatzservice und Trainingsort vereinbart. Natirlich entfallen auch die Anfahrts- und Ubernach-
tungskosten der Teilnehmer!

Aus der Praxis fir die Praxis

Unsere Trainer sind langjéhrig erfahrene Experten mit Management-Funktion in Unternehmen, selbststéindige Be-
rater oder Zertifizierungsauditoren. Unsere Schulungen zeichnen sich durch den enormen Erfahrungsschatz der
Trainer aus, wodurch Sie die Inhalte nicht nur theoretisch lernen, sondern auch die géngige Praxis kennenlernen.
Gemeinsam mit lhrem Trainer absolvieren Sie zahlreiche Ubungen — gerne auf Basis Ihrer eigenen Unternehmens-
beispiele — und sind so bestens auf die eigenstéindige Umsetzung im Unternehmen vorbereitet!

Ablauf & Betreuung

“ Ihre Anfrage

Unser umgehendes & abgestimmtes Angebot.

Vorabstimmung

Termine — umgehende Terminvorschlége im
Wunschzeitraum.

Inhalt — detaillierte Abstimmung der Inhalte mit
lhrem Trainer.

n Buchung

Schriftliche Fixierung des abgestimmten Trainings
zum Wunschtermin.

Organisatorische Abstimmung lhrer Wunschvor-
gehensweise.

ﬂ Trainingsvorbereitung

lhr personlicher Ansprechpartner stellt einen
reibungslosen Ablauf sicher.

Training vor Ort
Realisierung auf Basis lhrer 8in1 Wunschbaustei-
ne vor Ort.

Nachbereitung

Qualifikation & Zertifikate — umgehende Zusen-
dung lhrer Qualifikationsbescheinigungen & Zer-
tifikate (bei bestandenen Prisfungslehrgéngen).

Feedback

lhre Meinung ist uns wichtig! Teilen Sie uns lhre
Kritik oder Ihr Lob mit!

Zufriedenheit
Unser Ziel ist lhre 100%-ige Zufriedenheit.


mailto:ctalmon@vorest-ag.de
mailto:kbrehmer@vorest-ag.de

E-Learning als Inhouse-Baustein

Gestalten Sie lhr Training noch effizienter und effektiver!

Nutzen Sie einen thematisch passenden E-Learning-Kurs im Vorfeld lhres Inhouse-Trainings und stellen Sie so si-
cher, dass die Teilnehmer schon vorab mit den Grundkenntnissen zum Thema vertraut sind. So starten alle mit
dem gleichen Wissen in die Préisenz-Schulung bei lhnen vor Ort! Die Bandbreite unseres Angebots deckt hierbei
folgende Varianten fiir lhr Inhouse-Training ab:

} Kurzschulungen zum Schnelleinstieg } E-Learning anstelle vollstéandiger Schulungstage

bis zu 45 Minuten Zeitaufwand Ersetzen Sie einen oder mehrere Schulungstage

géinzlich durch eine E-Learning Schulung - selbst-

» Kompakte Grundlagenschulungen versténdlich mit dem gleichen Qualifikationsab-
bis zu 4 Stunden Zeitaufwand schluss!

Sie sehen — mit unserem E-Learning Programm bieten wir lhnen ein vielféltiges Angebot mit geeigneten E-Lear-
ning-Kursen an. Fir fast jeden Anwendungsfall haben wir so die passende L&sung fir Sie. Natirlich entwickeln wir
auch individuelle Kurse ganz nach lhren Wiinschen und Anforderungen (siehe Seite 12) — kommen Sie auf uns zu!

Modernste Lernmethoden fiir eine erfolg- E-Learning vorab, damit alle die gleichen
reiche E-Learning Schulung. Vorkenntnisse haben.

8.: Bausteine fur Sie!

In unseren Inhouse-Trainings erhalten Sie nicht nur eine Top-Schulung, sondern auch ein exklusives Leistungs- und
Servicepaket im Rahmen unserer 8in1 Bausteine, das es so nur bei der VOREST AG gibt:

° 1. Top-Schulung 5. Qualifikation & Zertifikat
Top-Schulung mit professionellen Trainern, Qualifikationsbescheinigung &  Zeritifikat
@ ‘e optimalem Trainingskonzept und persénli- (bei Prifungslehrgéngen) — in Deutsch und
a A .
cher Betreuung. Englisch ohne Zusatzkosten.

=
0

6. Bonuskurs
E-Learning Bonus Kurs ,Professionelle Er-
stellung einer Prozessbeschreibung”.

2. Selbstlernteil
E-Learning-Kurs als optionaler Vorab-Selbst-
lernteil.

2

7. Expertenbrief

Monatliche Zusendung von Fachinfos und
Anwendertipps in lhrem Interessenbereich —
exklusiv fir Sie per E-Mail.

3. Vorlagenpaket
Individuelle Vorlagenpakete passend zur
Schulung — mit direkt einsetzbaren Vorla-
gen & Checklisten.

I

4. Schulungsunterlagen 8. Fotoshow
lhre Schulungsunterlagen — schriftlich & di- gm Wichtige Bilder aus der Schulung perfekt
gital, inklusive Stift und Block. fur Sie aufbereitet.

—
B o



Individuelle E-Learning-Kurse fir Sie

Gerne erstellen wir individuelle Kurse ganz nach lhren Bedirfnissen, welche Sie auf unserem LMS — Learning

Management System — unter www.e-learning.vorest-ag.com nutzen kénnen.

Das ist aber noch nicht alles! Wir ibernehmen auch gerne die gesamte Organisation rund um den E-Learning-

Kurs — von der Aktivierung der Kurszugénge je Teilnehmer, iiber die Freischaltung und (auf Wunsch) Uberwachung

des Fortschritts inklusive Erinnerungen an die Teilnehmer — bis hin zum Versand der Qualifikationsbescheinigung

bzw. Zertifikate. Bei uns erhalten Sie ein Rundum-Sorglos-Paket!

4 Schritte zu lhrem individuellen E-Learning-Kurs:

[ [k e
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1. Bedarfsanalyse
Abstimmung der inhaltlichen Bausteine auf Basis bestehender Module oder neu zu konzipierender Ele-
mente.

2. Konzeption
Umsetzung inhaltlicher Bausteine: interaktive Elemente, Audio, Video, Mustervorlagen und Lernerfolgs-
kontrollen — inklusive vollsténdiger Prisfungen.

3. Freigabe und Evaluation
Prifung und Freigabe der entwickelten E-Learning-Kurse sowie die Bearbeitung von Verbesserungen
sind inklusive — bis Ihr Wunschkurs steht.

4. Verfigbarkeit auf dem Learning Management System (LMS)
Nach Freigabe des E-Learning-Kurses wird dieser fir lhre Mitarbeiter freigeschaltet. Auf Wunsch inklu-
sive des gesamten Rundum-Sorglos-Pakets oder nur einzelnen Serviceleistungen. Wir beraten Sie gerne!

Sie wiinschen ein Angebot?
Ich helfe lhnen gerne weiter!

2 Kati Brehmer

. 07231 /922391 - 29
= kbrehmer@vorest-ag.de

Vorteile lhrer E-Learning-Kurse

Flexibilitat & Wiederholbarkeit
Sie kdnnen lhren E-Learning-Kurs zeit- und ortsunabhén-
gig durchfihren und zudem beliebig héufig wiederholen!

Interaktivitat

E-Learning umfasst fir Sie umfangreiche Lerntechniken
und -methoden, wie z.B. Verstdndnistests und animierte
Inhalte — so werden Sie aktiv in die Schulung einbezo-
gen!

Individuelle Lerngeschwindigkeit

Sie sind weder vom Tempo des Referenten noch von dem
der anderen Schulungsteilnehmer abhéingig, sondern
kénnen in lhrer individuellen Geschwindigkeit lernen.

Kostenersparnis
Mit Ihrem E-Learning-Kurs entstehen lhnen keine Reise-
und Ubernachtungskosten.

Lernerfolgskontrolle
Durch die im Kurs eingebauten Tests haben Sie lhre Er-
folgskontrolle direkt integriert.
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CLernvideos

VOREST AG

Bausteine lhres Erfolgs

Der VOREST-Fachvideo-Channel bei YouTube

— Uber 150 Fachvideos zur freien Nutzung in lhrem Unternehmen,
z.B. zur Einbettung in Vortrége, fir Sie -

Wie ist der Ablauf eines Was sind die Vorteile eines
internen Audits2 Qualitétsmanagement-Systems

nach ISO 90012

Wie Sie mit der richtigen Wie funktioniert das
Fragetechnik in lhrem Audit Ishikawa-Diagramm@ —
professionell agieren kdnnen Ishikawa-Beispiel & -Erklérung
Was sind die 7 Wie ist der Ablauf einer
Qualitétswerkzeuge Q72 Qualitétsmanagement-
ISO 9001 -Zertifizierung?

Unsere Facebook-Seite

Jetzt abonnieren und keine News verpassen!



https://www.youtube.com/channel/UCd7oIfHrEDkVtFS-IlOsYHg
https://www.youtube.com/watch?v=skB4CId5I8Q
https://www.youtube.com/watch?v=o-TZc-juwzM
https://www.youtube.com/watch?v=5Ds9ETQCQ1s
https://www.youtube.com/watch?v=3VCOf_9XLFI
https://www.youtube.com/watch?v=-nvGngakgwg
https://www.youtube.com/watch?v=lqAHkm2aYbM
https://www.facebook.com/pages/category/Education/VOREST-AG-167761486614554/
http://www.vorest-ag.com
mailto:info@vorest-ag.de

—1 Alle Bausteine lhrer Schulung: 1. E-Learning-Kurse mit individuellem Zugang vor dem Présenzseminar, 2. Service-E-Mails mit

ANMELDUNG  E-Mail info@vorest-ag.com oder Fax 0049 (0) 7231-92 23 91-60

So melden Sie sich an

Einfach die Anmeldung ausfiillen und per Fax zuriicksenden, Sie kdnnen sich aber auch online oder per E-Mail anmelden. Sie er-
halten eine Bestétigung, sofern noch Plétze frei sind, andernfalls informieren wir Sie sofort. Die Anmeldungen werden nach Reihen-
folge der Eingéinge beriicksichtigt.

Wichtiger Hinweis

Bitte geben Sie in lhrer Anmeldung ausschlieBlich die ,personliche” E-Mail-Adresse des Schulungsteilnehmers an!

organisatorischen Hinweisen, 3. Downloadlinks fiir lhre individuellen Schulungspakete nach Ihrer Schulung (Vorlagenpaket,
Fotoshow, monatlicher Expertenbrief) werden direkt an den Schulungsteilnehmer versendet.

BUCHUNGSNUMMER ~ VERANSTALTUNGSART Darum Orr

O PRASENZ-VERANSTALZUNG O BLENDED-LEARNING
O E-LeaRNING-Kurs

O PRASENZ-VERANSTALZUNG O BLENDED-LEARNING
O E-LeaRNING-Kurs

O PRASENZ-VERANSTALZUNG O BLENDED-LEARNING
O E-LeARNING-KURS

VornAME/NAME
POSlTlON/ABTElLUNG
| E-Maw
Bitte ausschlieBlich die E-Mail-Adresse
des Teilnehmers angeben.
TELEFON
VOrNAME/ NAME VORNAME/ NAME
POSITION/ABTEILUNG POSITION/ABTEILUNG
> E-MaL E-Mal < !
Bitte ausschlieBlich die E-Mail-Adresse Bitte ausschlieBlich die E-Mail-Adresse
des Teilnehmers angeben. des Teilnehmers angeben.
TELEFON TeLEFON

MITARBEITER: Ousis 100 O 100-200 ©200-500 O©O500-1000 © user 1000

FIRMENNAME

STRASSE/ HAUSNUMMER

PLZ/Ort

TELEFON

Fax

Datum, Ort UNTERSCHRIFT

Ich bin einverstanden, dass meine Daten (Name, Firma, Ort) in einer Teilnehmerliste an alle Kursteilnehmer ausgegeben werden. Mit Nennung meiner E-Mail-Adresse
erkldre ich mich einverstanden, iber dieses Medium Informationen der VOREST AG zu erhalten. Es gelten die AGBs der VOREST AG. www.vorest-ag.com/AGB
Mit meiner Unterschrift akzeptiere ich die AGBs und erkenne die Datenschutzrichtlinien der VOREST AG an. www.vorest-ag.com/DATENSCHUTZERKLAERUNG


mailto:info@vorest-ag.com
http://www.vorest-ag.com/AGB
http://www.vorest-ag.com/DATENSCHUTZERKLAERUNG

& www.vorest-ag.com

©

Hier kostenlos
downloaden!

©

Hier kostenlos
downloaden!

¢ +49(0)7231.922391-0 X info@vorest-ag.de

GESAMTKATALOG E-LEARNING

Kostenlosen E-Learning-Gesamt-
katalog mit allen Seminaren hier
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